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COMPETENZA TRASVERSALE: IMPARARE AD IMPARARE
Imparare a imparare designa la capacità di organizzare il proprio apprendimento mediante una gestione efficace del tempo, delle informazioni e delle abilità, sia a livello individuale che in gruppo. Tale competenza comprende la consapevolezza del proprio processo di apprendimento e dei propri bisogni, l’identificazione delle opportunità disponibili e la capacità di affrontare ostacoli e situazioni nuove. Motivazione e fiducia in se stessi sono elementi essenziali perché una persona possa sviluppare tale competenza.
Competenze specifiche: 

· Acquisire ed interpretare l'informazione.

· Organizzare il proprio apprendimento: scegliere e utilizzare fonti/modalità di lavoro in funzione di tempo/spazio disponibile; gestire le proprie strategie di apprendimento.

· Individuare collegamenti e relazioni; trasferire conoscenze e abilità in altri contesti.

Discipline di riferimento: TUTTE

	FASI
	DIMENSIONI
	INDICATORI
	ANCORE

	FASE 

DI

PREVISIONE
	INDIVIDUAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI

Analisi del compito

COINVOLGIMENTO MOTIVAZIONALE

Auto-motivazione, perseveranza, fiducia.
	· Individua il compito

· Individua conoscenze, abilità e  competenze da mettere in atto.

· Individua conoscenze, abilità e competenze in suo possesso.

· Riconosce le proprie potenzialità ed attitudini.

· Mostra interesse e curiosità.

· Mostra volontà e determinazione.

· Mostra attenzione e concentrazione.
	Osserviamo se:

· sa descrivere il compito assegnato

· sa fare un esempio in relazione al compito assegnato

· sa ricordare un'esperienza precedente simile

· assume un atteggiamento attivo, passivo, propositivo, chiede spiegazioni, sembra assente/distratto....

· descrive conoscenze e abilità da mettere in atto

· fa esempi

· ricorda esperienze precedenti

· si esprime con espressioni tipo “io so fare a... io so che.... io ho già fatto... mi sembra facile/difficile. Ho capito cosa devo fare però trovo difficoltà a....    Osserviamo se:

· Pone domande coerenti

· Interviene spontaneamente per conoscere

· Mantiene la concentrazione

· Partecipa attivamente

· Esprime le proprie idee

· Accetta il compito come  una“sfida” personale: sono in grado di…; mi metto in gioco.. ; so che posso riuscirci

	
	ORGANIZZAZIONE DEL CONTESTO DI APPRENDIMENTO
	· Individua i vincoli e le risorse del contesto (gestione dei tempi, organizzazione degli spazi, organizzazione dei materiali, selezione di strumenti e metodi/procedure utili all'apprendimento)

· Media l’obiettivo con i dati del contesto

· Individua le fonti disponibili

· Seleziona le fonti adeguate

· Utilizza le fonti in funzione dell'obiettivo di apprendimento stabilito


	Osserviamo se:

· Ricerca materiali, fonti e strumenti utili per svolgere, un compito dato (Ad es. di geografia: elenca le fonti disponibili  come carte, atlanti, appunti sul quaderno, esperienze personali, foto, TV, Internet...).

· Argomenta e motiva le sue scelte:“potrei usare...... però scelgo.... perché......”

· Crea un semplice “piano di lavoro”

· Pianifica i tempi in relazione alle fasi del lavoro

· Organizza lo spazio di lavoro in funzione del compito da svolgere



	FASE 

DI 

LAVORO
	ATTUAZIONE DELLE STRATEGIE DI APPRENDIMENTO

ACQUISIZIONE APPRENDIMENTI
	· Applica una propria strategia

· Modifica e corregge in itinere il proprio piano di lavoro.
	· Di fronte ad un ostacolo, utilizza un suo metodo personale per progredire nel compito senza scoraggiarsi e fermare il lavoro sulla difficoltà

· Utilizza una propria strategia di fronte al compito richiesto e applica le modalità acquisite in esperienze precedenti (Se ad esempio deve fare un riassunto: individuo le sequenze; se deve fare una descrizione segue uno schema.; se deve ricercare dei dati compie una lettura a rana, cioè a salti, ecc.).

· Ha bisogno dell’aiuto dell’insegnante per richiamare alla mente le strategie utilizzate

· Riesce a svolgere il compito in tempi adeguati

· Non si scoraggia di fronte all’errore, ma cerca nuove soluzioni

	FASE 

DI AUTO

RIFLESSIONE
	CONSAPEVOLEZZA DELL'ACQUISIZIONE DEGLI APPRENDIMENTI 
	· E’ consapevole dei processi di apprendimento adottati (strategie di studio; collegamenti disciplinari e interdisciplinari)

· Valuta criticamente i processi adottati e riflette sul proprio stile di apprendimento


	Osserviamo se:

· Risponde alle domande-tipo: come hai fatto a imparare questo argomento?  Sai spiegarmi quali sono i passaggi svolti durante il lavoro?Sai usare un diagramma di flusso per illustrare il tuo lavoro? Sai scegliere tra modalità diverse, quale ti è più utile e più consona?

· Espone in modo ordinato e coerente

· Correla le conoscenze di diverse discipline

· Individua conoscenze pregresse e nuove

· Si rende conto dei risultati ottenuti

· Riconosce punti di forza e debolezza

	
	AUTO-RIFLESSIONE

 
	· Conferisce un senso personale alle proprie esperienze di apprendimento
	· Riconosce lo scopo dell'imparare

· Si esprime a proposito dell’esperienza con frasi: mi è piaciuto perché… mi è stato utile a…; ho capito che…

· Valuta i progressi personali


RUBRICA DI VALUTAZIONE
	
	AVANZATO
	INTERMEDIO 
	BASE
	INIZIALE

	INDIVIDUAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI

COINVOLGIMENTO MOTIVAZIONALE
	È consapevole del compito da svolgere. Individua, fra le proprie conoscenze, capacità, potenzialità ed attitudini, quali siano le più funzionali da mettere in atto e le sfrutta efficacemente nelle varie situazioni.

Mantiene costante impegno e concentrazione.
	Comprende il compito da svolgere. Individua, fra le proprie conoscenze, capacità, potenzialità ed attitudini, quali siano le più funzionali da mettere in atto, ma non sempre le utilizza.

Dimostra impegno e partecipazione.
	Comprende il compito da svolgere. Fra le proprie delle conoscenze, capacità, potenzialità ed attitudini, ne individua alcune più funzionali da mettere in atto, ma non le utilizza a pieno.

Dimostra impegno e partecipazione non continuativi.
	Comprende il compito da svolgere, se aiutato. Individua in parte, fra le proprie conoscenze, capacità, potenzialità ed attitudini, quali siano le più funzionali da mettere in atto e le utilizza se guidato.

	ORGANIZZAZIONE DEL CONTESTO DI APPRENDIMENTO
	É consapevole dell'obiettivo di apprendimento e sceglie, fra le fonti a disposizione, le più funzionali al raggiungimento dell'obiettivo; gestisce in autonomia tempi e modalità di lavoro.

Mostra volontà e determinazione, non si scoraggia di fronte all’errore e cerca nuove soluzioni.
	Conosce l'obiettivo di apprendimento e sceglie, fra quelle che ha a disposizione, fonti utili al raggiungimento dell'obiettivo; riesce a gestire tempi e modalità di lavoro.

Mostra volontà e non si scoraggia di fronte all’errore.
	Conosce l'obiettivo di apprendimento e sceglie, fra quelle che ha a disposizione, alcune delle fonti utili al raggiungimento dell'obiettivo; non sempre riesce a gestire tempi e modalità di lavoro.

Mostra volontà, talvolta si scoraggia di fronte all’errore.
	Comprende l'obiettivo di apprendimento se gli viene spiegato e sceglie, fra quelle suggerite e a disposizione, fonti in parte adeguate al raggiungimento dell'obiettivo.

Mostra volontà, ma di fronte all’errore spesso si scoraggia e cerca nuove soluzioni solo se guidato.

	FASE DI LAVORO
	Applica e gestisce in modo personale ed efficace una propria strategia di apprendimento.


	Conosce  e utilizza  una strategia di apprendimento adeguata al contesto.


	Conosce  una strategia di apprendimento adeguata al contesto, ma non sempre riesce a utilizzarla a pieno.


	Necessita di indicazioni per gestire tempi e modalità di lavoro; applica, in base a suggerimenti dati, una strategia di apprendimento adatta al contesto.

	ACQUISIZIONE DEGLI APPRENDIMENTI 
	E’ consapevole dei processi di apprendimento adottati e sa spiegare quali sono i passaggi svolti durante il lavoro.

Valuta criticamente i processi adottati e  sa scegliere tra modalità  di lavoro diverse, qual è più utile e più consona.
	Ha compreso i processi di apprendimento adottati e sa in parte spiegare quali sono i passaggi svolti durante il lavoro.

Valuta i processi adottati e sa scegliere tra le modalità di lavoro che conosce, qual è la più consona.
	Ha compreso i principali processi di apprendimento adottati e sa parzialmente spiegare quali sono i passaggi svolti durante il lavoro.

Si avvia a valutare i processi adottati e sa scegliere tra alcune semplici modalità di lavoro qual è la più consona.
	Ha compreso solo alcuni processi di apprendimento adottati e sa spiegare quali sono i passaggi svolti durante il lavoro, se guidato.

Riconosce alcuni processi adottati e, se guidato, sa scegliere tra le modalità di lavoro che conosce, qual è la più consona.

	RIFLESSIONE
	Conferisce un senso personale alle proprie esperienze di apprendimento ed è in grado di valutare autonomamente il proprio operato.
	Conferisce un senso alle proprie esperienze di apprendimento e, su richiesta, è in grado di valutare il proprio operato.


	Conferisce un senso generale alle proprie esperienze di apprendimento e, su richiesta, si avvia a valutare il proprio operato.


	Conferisce un senso alle proprie esperienze di apprendimento se sollecitato e guidato.



