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COMPETENZA TRASVERSALE IMPARARE AD IMPARARE
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
Imparare a imparare designa la capacità di organizzare il proprio apprendimento mediante una gestione efficace del tempo, delle informazioni e delle abilità, sia a livello individuale che in gruppo. Tale competenza comprende la consapevolezza del proprio processo di apprendimento e dei propri bisogni, l’identificazione delle opportunità disponibili e la capacità di affrontare ostacoli e situazioni nuove. Motivazione e fiducia in se stessi sono elementi essenziali perché una persona possa sviluppare tale competenza.
CLASSE PRIMA 
	FASI
	DIMENSIONI
	INDICATORI
	ANCORE (osserviamo se…)

	FASE DI PREVISIONE
	INDIVIDUAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI
Analisi del compito
Auto motivazione, perseveranza, fiducia
	· definire per sé gli obiettivi pianificare strategicamente il percorso
· formulare aspettative di risultato
· provare interesse intrinseco
· provare curiosità - concentrazione - attenzione per il raggiungimento degli obiettivi
	Osserviamo se:
· sa definire gli obiettivi del compito (cosa voglio fare/sapere/imparare?)
· sa pianificare le strategie (come mi muovo/come intendo procedere? quale strumento utilizzo?)
· riflette sulle aspettative per il compito (cosa mi serve di ciò che so già?)
· sviluppa motivazione ed interesse (sono bravo/posso farcela/ho bisogno di aiuto)

	
	INDIVIDUAZIONE DELLE FONTI

	SELEZIONARE DATI, INFORMAZIONI, SUSSIDIAZIONI
	· esplora il contesto e pone domande sull'uso di strumenti/sulle buone prassi che caratterizzano l'ambiente scolastico e lo stile di lavoro  (tempi, spazi, materiali); 
· comprende e rispetta le strategie di utilizzo del materiale didattico in rapporto alle aree disciplinari (quaderni, libri, utilizza oggetti e strumenti in modo pertinente rispetto alle consegne/attività proposte, LIM, dizionari, computer)

	
	
	ORGANIZZARE LE RISORSE DISPONIBILI NEL CONTESTO
	· acquisisce gradualmente il rispetto di regole e ruoli; 
· realizza compiti/esercizi da solo e in gruppo seguendo le indicazioni dell'insegnante; 
· utilizza diversi linguaggi (verbale, iconico, motorio) per esprimere e comunicare idee ed emozioni; 
· utilizza correttamente e proficuamente gli ambienti di apprendimento predisposti (palestra, laboratori, biblioteca)

	FASE DI PRESTAZIONE
	DEFINIZIONE ED ATTUAZIONE STRATEGIE DI APPRENDIMENTO
Organizzazione del contesto di apprendimento
Attivazione di strategie di apprendimento
Acquisizione di apprendimenti
	AUTOCONTROLLO AUTOOSSERVAZIONE 

uso di strategie di studio - collegamenti disciplinari e interdisciplinari - riflessione sul proprio stile di apprendimento
	· Utilizza i pre-requisiti in situazioni nuove 
· usa metodiche/strategie selezionate durante la fase di previsione: immaginazione, attenzione, autoistruzione, strategie di compito 
· sperimenta modalità di gestione del tempo e di strutturazione ambientale con il controllo dell'insegnante; ricerca aiuto e si crea/inventa incentivi di interesse

	
	
	NEGOZIARE (CONFRONTARSI, DISCUTERE, SCAMBIARE, COLLABORARE)
	· formula domande stimolo per sé e per i compagni; 
· partecipa con contributi personali alle conversazioni/discussioni; accetta l'aiuto dei compagni e degli insegnanti; 
· argomenta le proprie posizioni; riconosce punti di vista/ abitudini/valori/stili propri e altrui; 
· applica procedure/strategie (razionalizzazione e verbalizzazione dei propri stati d’animo ...) per superare i conflitti

	FASE DI AUTO RIFLESSIONE
	AUTO VALUTAZIONE


AUTO REAZIONE

	AUTO-RIFLESSIONE 
CONSAPEVOLEZZA DEL SE’

comunicazione conoscenze - trasferibilità delle conoscenze in situazioni nuove - rielaborazione delle conoscenze acquisite – monitoraggio dei risultati
	· auto-valuta i propri metodi attribuisce la causalità dei risultati 
· prova soddisfazione/insoddisfazione













IC LUCCA3
COMPETENZA TRASVERSALE IMPARARE AD IMPARARE
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
CLASSE SECONDA 
	FASI
	DIMENSIONI
	INDICATORI
	ANCORE (osserviamo se…)

	FASE DI PREVISIONE
	INDIVIDUAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI
Analisi del compito
Auto motivazione, perseveranza, fiducia
	· definire per sé gli obiettivi 
· pianificare strategicamente il percorso
· formulare aspettative di risultato
· provare interesse intrinseco
· provare curiosità - concentrazione - attenzione per il raggiungimento degli obiettivi
	· definisce per sé obiettivi specifici (cosa voglio fare/sapere/imparare?) 
· pianifica strategicamente il percorso (come mi muovo/come intendo procedere? quale strumento utilizzo? cosa mi serve di ciò che so già?) 
· formula aspettative di risultato (sono bravo/posso farcela/ho bisogno di aiuto) 
· prova interesse intrinseco per le attività proposte/sperimentate 

	
	INDIVIDUAZIONE DELLE FONTI

	SELEZIONARE DATI, INFORMAZIONI, SUSSIDIAZIONI
	· si orienta nell'uso di oggetti/strumenti e buone prassi che caratterizzano l'ambiente scolastico e lo stile di lavoro (tempi, spazi, materiali);
· comprende e rispetta le strategie di utilizzo di quaderni/libri in rapporto alle aree disciplinari; 
· utilizza oggetti e strumenti in modo pertinente rispetto alle consegne/attività proposte scegliendo il sussidio più adatto al contesto

	
	
	ORGANIZZARE LE RISORSE DISPONIBILI NEL CONTESTO
	· si relaziona con gli amici nel rispetto di regole e ruoli; 
· realizza compiti/esercizi da solo e in gruppo pianificando i tempi di attuazione e ordinando le fasi di lavoro; 
· utilizza diversi linguaggi (verbale, iconico, motorio) per esprimere e comunicare idee ed emozioni; 
· utilizza correttamente e proficuamente gli ambienti di apprendimento predisposti (palestra, laboratori, biblioteca)

	FASE DI PRESTAZIONE
	DEFINIZIONE ED ATTUAZIONE STRATEGIE DI APPRENDIMENTO
Organizzazione del contesto di apprendimento
Attivazione di strategie di apprendimento
Acquisizione di apprendimenti
	AUTOCONTROLLO AUTOOSSERVAZIONE 

uso di strategie di studio - collegamenti disciplinari e interdisciplinari - riflessione sul proprio stile di apprendimento
	· utilizza i pre-requisiti in situazioni nuove;
· usa metodiche/strategie selezionate durante la fase di previsione: immaginazione, attenzione, autoistruzione, strategie di compito 
· sperimenta modalità di gestione del tempo e di strutturazione ambientale con il controllo dell'insegnante; 
· ricerca aiuto e si crea/inventa incentivi di interesse

	
	
	NEGOZIARE (CONFRONTARSI, DISCUTERE, SCAMBIARE, COLLABORARE
	· partecipa con contributi personali alle conversazioni/discussioni;
· collabora con compagni e docenti; 
· argomenta le proprie posizioni; 
· riconosce punti di vista/abitudini/valori/stili propri e altrui; 
· applica procedure/strategie per superare i conflitti

	FASE DI AUTO RIFLESSIONE
	AUTO VALUTAZIONE
Auto giudizio


AUTO REAZIONE
consapevolezza
	AUTO-RIFLESSIONE 
CONSAPEVOLEZZA DEL SE’

comunicazione conoscenze - trasferibilità delle conoscenze in situazioni nuove - rielaborazione delle conoscenze acquisite – monitoraggio dei risultati
	· auto-valuta i propri metodi 
· attribuisce la causalità dei risultati 
· riflette sull’efficacia del proprio lavoro

















IC LUCCA3
COMPETENZA TRASVERSALE IMPARARE AD IMPARARE
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
CLASSE TERZA 
	FASI
	DIMENSIONI
	INDICATORI
	ANCORE (osserviamo se…)

	FASE DI PREVISIONE
	INDIVIDUAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI
Analisi del compito
Auto motivazione, perseveranza, fiducia
	· definire per sé gli obiettivi pianificare strategicamente il percorso
· formulare aspettative di risultato
· provare interesse intrinseco
· provare curiosità - concentrazione - attenzione per il raggiungimento degli obiettivi
	· definisce per sé obiettivi specifici (cosa voglio fare/sapere/imparare?) 
· pianifica strategicamente il percorso (come mi muovo/come intendo procedere? quale strumento utilizzo? cosa mi serve di ciò che so già?) 
· formula aspettative di risultato (sono bravo/posso farcela/ho bisogno di aiuto) 
· prova interesse intrinseco per le attività proposte/sperimentate

	
	INDIVIDUAZIONE DELLE FONTI

	SELEZIONARE DATI, INFORMAZIONI, SUSSIDIAZIONI, STRUMENTI E PROCEDURE
	· sceglie e utilizza strumenti e prassi che caratterizzano l'ambiente scolastico e lo stile di lavoro (tempi, spazi, materiali); 
· comprende e rispetta le strategie di utilizzo del materiale didattico in rapporto alle aree disciplinari;
· seleziona oggetti, strumenti e metodi in modo pertinente rispetto alle consegne/attività proposte (uso di internet, metodo delle 5W)
· crea autonomamente mappe e schemi

	
	
	ORGANIZZARE LE RISORSE DISPONIBILI NEL CONTESTO
	· si relaziona con gli amici nel rispetto di regole e ruoli; realizza compiti/esercizi da solo e in gruppo in modo autonomo e propositivo; 
· utilizza diversi linguaggi (verbale, iconico, motorio) per esprimere e comunicare idee ed emozioni; 
· utilizza correttamente e proficuamente gli ambienti di apprendimento predisposti (palestra, laboratori, biblioteca)

	FASE DI PRESTAZIONE
	DEFINIZIONE ED ATTUAZIONE STRATEGIE DI APPRENDIMENTO
Organizzazione del contesto di apprendimento
Attivazione di strategie di apprendimento
Acquisizione di apprendimenti
	AUTOCONTROLLO AUTOOSSERVAZIONE 

uso di strategie di studio - collegamenti disciplinari e interdisciplinari - riflessione sul proprio stile di apprendimento
	· usa metodiche/strategie selezionate durante la fase di previsione: immaginazione, attenzione, autoistruzione, strategie di compito 
· sperimenta modalità di gestione del tempo e di strutturazione ambientale con il controllo dell'insegnante; 
· ricerca aiuto e si crea/inventa incentivi di interesse 

	
	
	NEGOZIARE (CONFRONTARSI, DISCUTERE, SCAMBIARE, COLLABORARE): 
	· partecipa con contributi personali alle conversazioni/discussioni; 
· collabora attivamente in modo propositivo con compagni e docenti; 
· argomenta le proprie posizioni; 
· riconosce punti di vista/abitudini/valori/stili propri e altrui; 
· applica procedure/strategie per superare i conflitti

	FASE DI AUTO RIFLESSIONE
	AUTO VALUTAZIONE
Auto giudizio


AUTO REAZIONE
consapevolezza
	AUTO-RIFLESSIONE 
CONSAPEVOLEZZA DEL SE’

comunicazione conoscenze - trasferibilità delle conoscenze in situazioni nuove - rielaborazione delle conoscenze acquisite – monitoraggio dei risultati
	· auto-valuta i propri metodi 
· attribuisce la causalità dei risultati 
· riflette sull’efficacia del proprio lavoro ed è in grado di apportare modifiche in itinere

















RUBRICA DI VALUTAZIONE CLASSE TERZA DIMENSIONI
AVANZATO
INTERMEDIO
BASE
INIZIALE

INDIVIDUAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI

Mantiene costanti l’impegno, la concentrazione, la partecipazione dimostrando elevata motivazione all’apprendimento.
Di fronte ad un compito sa porsi obiettivi specifici e pianifica strategicamente il percorso. Prova notevole interesse per le attività e apporta contributi personali e/ approfondimenti . Pone in atto le strategie elaborate in fase di previsione e gestisce con efficacia tempi e strumenti di lavoro.
Dimostra impegno, concentrazione, partecipazione e motivazione all’apprendimento.
Di fronte a un compito si pone obiettivi specifici e organizza un percorso coerente. 
Prova  costante interesse per le attività proposte. 
Pone in atto strategie di lavoro e sa gestire autonomamente i tempi e gli strumenti.
E’ discontinuo nell’ impegno, nel mantenere la concentrazione e la partecipazione con parziale motivazione
all’apprendimento.
Di fronte a un compito si pone obiettivi specifici e necessita di aiuto per organizzare un percorso coerente. 
Dimostra interesse selettivo per le attività.
Segue le strategie di lavoro proposte e sa gestire in modo accettabile tempi e strumenti di lavoro.
Deve essere stimolato nella partecipazione e sostenuto nell’impegno per trovare motivazione all’apprendimento. 
Di fronte a un compito trova difficoltà a porsi obiettivi specifici e necessita di aiuto per organizzare un percorso personale. 
Dimostra interesse saltuario e selettivo per le attività. 
Durante la prestazione (non sempre) accetta le strategie di lavoro proposte e gestisce con difficoltà tempi e strumenti di lavoro.

INDIVIDUAZIONE DELLE FONTI
Gestisce in autonomia il tempo e organizza lo spazio di lavoro attraverso attività di pianificazione e di monitoraggio.
Seleziona dati, informazioni e sussidi in modo tempestivo, pertinente e strategico in rapporto alle richieste. 
E’ pienamente consapevole delle scelte effettuate, le motiva e le argomenta. 
Utilizza proficuamente gli ambienti di apprendimento predisposti e le strumentazioni disponibili. 
Gestisce quasi sempre in autonomia tempi; organizza spazi e piani di lavoro.
Seleziona dati, informazioni e sussidi con ponderazione e in modo pertinente in rapporto alle richieste. 
Sa motivare le scelte effettuate. Utilizza correttamente gli ambienti di apprendimento predisposti e le strumentazioni disponibili.
Organizza tempi, spazi e piani di lavoro seguendo indicazioni. La selezione di dati, informazioni e sussidi non risulta sempre pertinente rispetto alle richieste. 
Fornisce motivazioni incomplete rispetto alle scelte effettuate. Utilizza adeguatamente gli ambienti di apprendimento predisposti e le strumentazioni disponibili.
Organizza tempi, spazi e piani di lavoro con aiuto sistematico dell’adulto e/o dei pari. Reperimento e impiego di dati e informazioni in rapporto alle richieste risultano nel complesso incerti.
Le scelte sono condotte con scarsa consapevolezza e coerenza. 
Si muove con incertezza negli ambienti di apprendimento predisposti e nell’uso delle  strumentazioni disponibili.

DEFINIZIONE ED ATTIVAZIONE DI STRATEGIE DI APPRENDIMENTO
E’ in grado di ricavare informazioni da fonti, digitali e non, attendibili e sicure. Sa utilizzare i dati estrapolati per elaborare in autonomia quadri organici di conoscenze attraverso mappe mentali e concettuali. 
Nel lavoro di gruppo, partecipa alle interazioni con efficaci contributi personali, collabora in modo costruttivo, argomenta puntualmente e in modo convincente le proprie posizioni, elabora strategie per superare conflitti. E’ un leader. 


E’ in grado di ricavare informazioni da fonti, digitali e non. 
Sa utilizzare i dati estrapolati per completare in
autonomia mappe mentali e concettuali strutturate. 
Nel lavoro di gruppo, partecipa alle interazioni con contributi personali, collabora in modo pertinente, giustifica le proprie posizioni con comuni riflessioni personali, condivide le strategie per superare i conflitti.

E’ in grado di ricavare informazioni da fonti, digitali e non, selezionate dall’adulto. 
Sa utilizzare i dati per completare
mappe concettuali e mentali strutturate e semivuote. 
Nel lavoro di gruppo, partecipa in modo saltuario alle interazioni, apportando semplici contributi, accetta le strategie per superare i conflitti. 

Deve essere sollecitato e guidato per ricavare informazioni dalle fonti. Si limita ad una lettura di mappe proposte, senza coglierne i nessi.
Nel lavoro di gruppo, partecipa con difficoltà alle interazioni, segue le proposte dei compagni apportando limitati contributi, propone posizioni non sempre coerenti con il lavoro assegnato, incontra difficoltà nel superare i conflitti. Predilige le attività individuali e talvolta è anche oppositivo.





	
ACQUISIZIONE DI APPRENDIMENTI
	Ha acquisito un apprendimento globale che consente una rielaborazione organica delle conoscenze. È in grado di confrontarle, argomentarle e applicarle in contesti reali.
Organizza in modo efficace e porta a conclusione compiti e incarichi rispettando modalità concordate e tempi assegnati.
	Ha	acquisito	buone capacità di apprendimento	e di rielaborazione, dimostrando di essere in grado di organizzare il proprio sapere.	
Organizza in modo adeguato e porta a conclusione compiti e incarichi rispettando modalità concordate e tempi assegnati. 
	Ha acquisito una sufficiente capacità di apprendimento, ma una parziale capacità di rielaborazione, per cui ricorre al supporto dell’adulto e/o dei pari. 
Se guidato porta a conclusione compiti e incarichi, rispettando modalità concordate e tempi assegnati.
	Memorizza le conoscenze se guidato dall’insegnante.
E’ incerto nella conclusione di compiti e incarichi e rispetta con difficoltà modalità concordate e tempi assegnati.

	
AUTOVALUTAZIONE
	Verifica e valuta il proprio lavoro con la rubrica di autovalutazione. Autovaluta i propri metodi e gli stati d’animo connessi al lavoro compiuto con criticità, rilevando punti di forza e di debolezza
	Quasi sempre verifica e valuta il proprio lavoro con la rubrica di autovalutazione. 
Ha consapevolezza dei metodi utilizzati e degli stati d’animo connessi al lavoro compiuto, riconoscendo punti di forza e di debolezza.
	Utilizza la tabella di autovalutazione talvolta con l’aiuto dell’insegnante. 
Ha bisogno di supporto per valutare metodi e stati d’animo connessi al lavoro compiuto.
	Non sempre si orienta nell’utilizzo della rubrica di autovalutazione, nonostante la guida dell’insegnante.
Non ha gli strumenti per valutare metodi e stati d’animo connessi al lavoro compiuto e talvolta è oppositivo.




