Classe quinta

Rubrica valutativa – livelli 

	COMPETENZA: RISOLVERE PROBLEMI
	

	Dimensioni

	
	Indicatori

	INDIVIDUAZIONE DEL PROBLEMA
	
	1) Riconosce  situazioni problematiche sia riferite al proprio vissuto sia inerenti ad esperienze altrui lette, ascoltate e/o simulate (ipotizzate).

2) Verbalizza oralmente e per iscritto la situazione problematica e ciò che gli è richiesto di scoprire/ risolvere.

3) Rappresenta graficamente (disegni, schemi…) la situazione problematica.

4) Si serve delle informazioni che fanno parte del proprio bagaglio di esperienze e di  conoscenze per comprendere la situazione problematica.

5) Esamina i dati a disposizione e riconosce quelli utili, inutili, mancanti.

	RICERCA DI STRATEGIE RISOLUTIVE DEL PROBLEMA E APPLICAZIONE
	
	1) Formula ipotesi sulla base delle informazioni raccolte per risolvere un’esperienza problematica diretta e/o indiretta.

2) Pianifica una o più azioni funzionali alla soluzione del problema utilizzando conoscenze ed esperienze pregresse.

3) Rappresenta graficamente (disegni, diagrammi, schemi, tabelle) e/o verbalmente dati e relazioni.

4) Sviluppa la soluzione in passaggi operativi.

	MONITORAGGIO DEL PROCESSO
	
	1) Esamina la soluzione trovata e cerca eventualmente informazioni o chiarimenti.

2) Controlla, mentre svolge il compito, se la pianificazione è corretta e procede nel senso giusto, eliminando o confermando i dati e le informazioni.

3) Rilegge il percorso risolutivo in funzione dei risultati.

4) Esamina la soluzione trovata e cerca eventualmente informazioni o chiarimenti.

5) Sa confrontare la propria e l’altrui soluzione.

6) In caso di errore sa intraprendere nuovi percorsi operativi.



	COMUNICAZIONE
	
	1. Organizza il contenuto della comunicazione

2. Sceglie il codice, i termini specifici, il mezzo di comunicazione e la rappresentazione adeguata a comunicare ad altri la propria soluzione (disegno, schema logico, testo orale o scritto, dimostrazione pratica…)

3. Pianifica il testo, distinguendo i dati essenziali da quelli superflui.



	MOTIVAZIONE E IMMAGINE DI SÈ
	
	1) Partecipa con entusiasmo e pone domande pertinenti.

2) Accetta il proprio errore e lo utilizza come informazione per ricercare nuove soluzioni.

3) Riconosce ciò che sa fare.

4) Riconosce dove ha incontrato difficoltà.

5) Se richiesto, collabora con i  compagni per raggiungere un obiettivo comune.

6) Ha fiducia in se stesso.



	DIMENSIONI


	LIVELLO PARZIALE
	LIVELLO ESSENZIALE
	LIVELLO MEDIO
	LIVELLO ECCELLENTE

	INDIVIDUAZIONE DEL PROBLEMA
	Con la guida dell'adulto e con domande stimolo riconosce le situazioni problematiche, le rappresenta e le veerbalizza.
	Con la guida dell’adulto riconosce le situazioni problematiche, le rappresenta e le verbalizza.

Con l'aiuto di domande  guida ne coglie le fondamentali relazioni.


	Riconosce le situazioni problematiche utilizzando le proprie conoscenze ed esperienze, le verbalizza e le rappresenta, cogliendone le fondamentali relazioni con l’aiuto di domande guida.
	Riconosce e analizza le situazioni problematiche, anche ipotizzate, in contesti più complessi, in modo autonomo. Le verbalizza e le rappresenta, cogliendone le relazioni.



	RICERCA DI STRATEGIE RISOLUTIVE DEL PROBLEMA E APPLICAZIONE
	Con la guida dell'adulto formula, pianifica e attua una semplice azione risolutiva e la rappresenta graficamente.
	Con la guida dell’adulto formula, pianifica e attua una o più semplice azioni risolutive e le rappresenta graficamente.


	Formula ipotesi sulla base delle informazioni raccolte, pianifica una  o più azioni per  risolvere il  problema, le mette in atto e le rappresenta graficamente e/o verbalmente.


	Formula ipotesi sulla base delle informazioni raccolte, sceglie quella più funzionale e la pianifica utilizzando le esperienze pregresse, rappresenta graficamente e verbalmente le fasi della soluzione e la sviluppa in passaggi operativi.

	MONITORAGGIO DEL PROCESSO
	Con la guida dell'adulto e di adeguati supporti (oggetti, immagini, fotografie) individua il percorso risolutivo con un compagno.
	Con l’aiuto dell’insegnante controlla il proprio operato mentre svolge il compito e rilegge il percorso risolutivo. Confronta il percorso risolutivo con un compagno.


	Controlla, mentre svolge il compito, se la pianificazione procede nel senso giusto, adeguando, con la guida dell’insegnante, i dati e le informazioni; rilegge il percorso risolutivo in funzione dei risultati e lo confronta con quello degli altri.


	Controlla, mentre svolge il compito, se la pianificazione procede nel senso giusto adeguando i dati e le informazioni.

Rilegge il percorso risolutivo in funzione dei risultati.

Esamina la soluzione trovata e cerca eventualmente informazioni o chiarimenti. Confronta la propria e l’altrui soluzione.

	COMUNICAZIONE
	Con la guida dell'insegnante organizza il contenuto della comunicazione e riferisce agli altri la propria soluzione.
	Con l’aiuto dell’insegnante organizza il contenuto della comunicazione, sceglie il codice più adeguato e riferisce agli altri la propria soluzione.


	Organizza il contenuto della comunicazione; con la guida dell’insegnante sceglie il codice, i termini specifici, il mezzo di comunicazione e la rappresentazione adeguata a riferire agli altri la propria soluzione.

Pianifica il testo, distinguendo i dati essenziali da quelli superflui.
	Organizza il contenuto della comunicazione; sceglie il codice, i termini specifici, il mezzo di comunicazione e la rappresentazione adeguata a riferire agli altri la propria soluzione.

Pianifica il testo, distinguendo i dati essenziali da quelli superflui.



	MOTIVAZIONE E IMMAGINE DI SÈ
	Se sollecitato, partecipa e pone domande con la guida dell'adulto riconosce il proprio errore.

Se incoraggiato collabora con i compagni.
	Se sollecitato, partecipa e pone domande.  Con la guida dell’adulto riconosce il proprio errore e ciò che sa fare.

Con la guida dell’adulto collabora con i compagni.


	Partecipa con entusiasmo e pone domande pertinenti. 

 Accetta il proprio errore e lo utilizza come informazione per ricercare nuove soluzioni. 

Con l’aiuto dell’insegnante riconosce ciò che sa fare e dove ha incontrato difficoltà.

 Se richiesto, collabora con i  compagni per raggiungere un obiettivo comune.


	Partecipa con entusiasmo e pone domande pertinenti. 

 Accetta il proprio errore e lo utilizza come informazione per ricercare nuove soluzioni. 

Riconosce ciò che sa fare.

Riconosce dove ha incontrato difficoltà.

 Se richiesto, collabora con i  compagni per raggiungere un obiettivo comune.

Ha fiducia in se stesso.




