
Lucca, vedi segnatura

A tutti gli interessati
All'Albo on-line dell’Istituto

Al sito web – sezione amministrazione trasparente

AVVISO AL PERSONALE INTERNO E, IN SUBORDINE AL PERSONALE DELLE ALTRE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE, MEDIANTE COLLABORAZIONE PLURIMA E PERSONALE
ESTERNO MEDIANTE INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE , DI SELEZIONE
DI UN “ESPERTO IN ARTE TEATRALE E SCENICA” PER ATTIVITA’ RIVOLTA AGLI ALUNNI
DELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO, NELL’AMBITO DEL PROGETTO:
“ATTIVITA’ MUSICALI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSA la necessità di procedere alla selezione di un “esperto in arte teatrale e scenica” per attività rivolta agli
alunni della scuola primaria e secondaria di i grado, nell’ambito del progetto: “attività musicali” per l’a.s. 2022/23
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto che, nella seduta del 29 Ottobre 2021, con atto n. 50 di approvazione
del POF a.s. 2021/2022 e nelle more dell’approvazione del POF a.s. 2022/2023.
VISTA la Legge del 7 Agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;
VISTO il R.D. 18 Novembre 1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 Maggio 1924 n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 Marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
Regioni ed EE.LL. per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il D.P.R. 8 Marzo 1999, n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle II.SS.,
ai sensi della Legge 15 Marzo 1997 n. 59”;
VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006/2009;
VISTO il CCNL Comparto Scuola 2016/2018;
VISTO il D. L.vo 30 Marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare i seguenti articoli:
▪ 1 comma 2 – “Amministrazioni Statali a cui si applicano le disposizioni del T.U.P.I.”

▪ 7 comma 6 – “Incarichi di collaborazione nel settore pubblico”

▪ 53 – “Incompatibilità, cumulo di impieghi ed incarichi”

VISTA la Circolare n. 1/2008 emanata dal Ministro delle riforme e le innovazioni nella Pubblica
Amministrazione relativamente al limite delle retribuzioni erogate;
VISTA la Circolare n. 2/2008 emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto “Legge
24.12.2007, n. 244 – disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;
VISTA la Circolare n. 3/2017 par. 4 “Gli incarichi di collaborazione nel settore pubblico” emanata dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;
VISTO il D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle II.SS., ai sensi dell’art. 1, comma 143, Legge 13 Luglio 2015 n. 107”;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 67 del 28.12.2021 e ss.mm.ii. con la quale è stato approvato il
“Piano Triennale dell’Offerta Formativa Triennio 2022/2025” ai sensi Legge 107/2015;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 58 del 25.11.2021 (Prot. 18018 del 30/12/2021) con la quale è
stato approvato il Regolamento per il conferimento di Incarichi Individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del d.i.
129/2018;
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VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 25.01.2023 con la quale è stato approvato il “Programma
Annuale 2023” ai sensi dell’art. 5 comma 9 del D.I. 129/2018;
VISTA la disponibilità finanziaria che ammonta ad € 520,00 (cinqueocentoventi/00);
VISTO il contributo dell’associazione genitori Scuola in movimento 3.0 che ammonta ad € 1.000,00 (mille/00);
VALUTATA la necessità di ricorrere a personale in possesso di professionalità e di competenza altamente qualificata;
VISTO che l’impegno di spesa rientra nella disponibilità del Programma Annuale alla voce P02/22 –
ATTIVITA’ MUSICALI;
PRESO ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Elisabetta Giannelli

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PER

l’individuazione di una Unità a cui affidare l’incarico di “Esperto in arte teatrale e scenica ” con esperienza specifica
nel settore del musical, finalizzato alla preparazione di uno spettacolo, rivolto agli alunni dell’istituto, tra, in ordine di
precedenza:

1. PERSONALE INTERNO dell’Istituto
2. PERSONALE in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime)
3. PERSONALE ESTERNO (appartenente al libero mercato e che non abbia alcun rapporto
di dipendenza con il Pubblico Impiego)

L’incaricato presterà l’attività con incarico se personale interno, con contratto di collaborazione plurima se personale
dipendente presso altra istituzione scolastica o prestazione d’opera se esperto esterno

L’affidatario dovrà prestare la sua opera presso i locali dell’Istituto Comprensivo LUCCA 3, secondo un piano
definito:

PROGETTO DESTINATARI
IMPEGNO
ORARIO

PERIODODI
SVOLGIMENTO

Attività
Musicali

Alunni della scuola
primaria e secondaria di 1°

grado

Max 40 ore

pomeridian

e

Dicembre 2022– maggio 2023

Il calendario è da definire nel periodo dicembre 2022 – maggio 2023.

A. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI CUI AL PRESENTE BANDO
Pena l’esclusione, la domanda di partecipazione alla selezione (Allegato1), indirizzata al Dirigente scolastico Dott.ssa
ELISABETTA GIANNELLI, recante la scritta “Esperto in arte teatrale e scenica”, dovrà pervenire a mano o a
mezzo POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA recante la stessa dicitura, entro e non oltre le ore 12.00 di
MERCOLEDI’ 15 NOVEMBRE 2023 al seguente indirizzo: I.C. Lucca 3 - Via DON MINZONI, N. 244, S.
ANNA 55100 LUCCA.

Non saranno accettate domande pervenute oltre tale termine. Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato
1. progetto didattico (indicare la metodologia che si intende adottare e la disponibilità dei materiali utili per la
messa in atto della rappresentazione - costumi, scenografia, oggettistica varia)
2. il curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato
3. fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

B. REQUISITI DI ACCESSO RICHIESTI
I requisiti necessari ai fini della copertura dell’incarico - posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della disponibilità- sono:
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1. di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di ________________________
2. di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
3. altre condizioni di soggiorno: (specificare)_____________________________________________
4. di godere dei diritti politici;
5. di essere in possesso del numero di Codice Fiscale:
6. di possedere l’idoneità fisica all’impiego;
7. di non essere stato destituito dall’impiego presso pubblica amministrazione;
8. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa;

9. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.
10. di non avere condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e

609-undecies del codice penale;
11. che non gli/le sono state irrogate sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e

regolari con minori;
12. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in relazione ai reati di cui agli articoli

600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e/o a sanzioni interdittive
all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori

13. inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la pubblica amministrazione
14. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

__________________________________________________

C. TITOLI DI ACCESSO:
1. Laurea in scienze della comunicazione /DAMS attinente alle competenze richieste.
2. Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento ( specializzazioni, master, corsi di formazione)
3. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
4. Esperienze didattiche in altri istituti scolastici riferibili al settore di pertinenza
5. Qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico/ Disponibilità dei materiali utili

per la messa in atto della rappresentazione ( costumi, scenografia, oggettistica varia).
6. Pubblicazioni e altri titoli

D. L’apertura delle buste contenenti le domande di partecipazione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico assistito
da una Commissione all’uopo nominata, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui affidare
l’incarico, e che provvederà all’esame comparativo delle candidature pervenute, attribuendo un punteggio max di 80
punti in base agli elementi di valutazione di seguito elencati:

Laurea in Scienze della comunicazione
Laurea in DAMS

VOTAZIONE 110/110 CON LODE
110/110
DA 107 A 109
Da 100 a 106
Fino a 100

10
9
7
6
3

Altri titoli e specializzazioni attinenti ( corsi post
laurea, master, corsi di aggiornamento)

punti 5 Max 2 10

Esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento

punti 3 Max 5 15

Esperienze pregresse in attività simili (musical nelle
scuole)

punti 6 Max 5 30

Qualità della metodologia che si intende adottare
nello svolgimento dell’incarico

Punti 5 5

Pubblicazioni e altri titoli punti 2 Max 5 10

tot 80

E. Nel caso in cui non venisse raggiunto un adeguato numero di partecipanti il corso non verrà attivato.
La qual cosa non potrà essere imputata alla volontà dell’Amministrazione e pertanto nulla potrà essere richiesto alla
stessa da parte del vincitore della selezione.
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F. il compenso offerto, sarà fino ad un massimo di euro: € 1.520,00 (millecinqueocentoventi/00)
omnicomprensivi degli oneri a carico dell’Amministrazione, per un mx 40 ore,

Il compenso è da intendersi comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale a carico dello Stato e, nel caso di
esperti esterni che rilasciano regolare fattura elettronica, è da intendersi comprensivo di IVA e ogni onere accessorio.

Il compenso sarà erogato al termine della prestazione solo per le ore effettivamente svolte ed a seguito di relazione
conclusiva dell’attività prevista dal progetto.

Il personale dipendente MIUR sarà retribuito secondo le modalità previste dal C.C.N.L.. e relativa normativa di
settore.

Il professionista sarà retribuito tramite fattura elettronica emessa alla Pubblica Amministrazione, con applicazione
del sistema Split Payement e senza addebito delle spese di bollo di cui al DPR 642/72, che restano a carico del
professionista unitamente a tutte le spese di liquidazione delle spettanze.

L’eventuale esperto esterno dovrà provvedere in proprio alle coperture assicurative per gli infortuni e
responsabilità civile.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 tutta la documentazione a corredo della domanda (diplomi, certificati, attestati e
altri documenti) può essere presentata o attraverso autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione con
esatta indicazione di tutti gli elementi necessari alla valutazione dei titoli) o in fotocopia accompagnata da dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà attestante che la copia è conforme all’originale.

Si ricorda che ai sensi dell’Art. 15 del D. Lgs. 33/2013, corre a questo Istituto l’obbligo di pubblicazione dei
C.V. e degli estremi del contratto concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione consulenza
pertanto sarà successivamente richiesta la versione digitale dei documenti ai fini della pubblicazione.

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni e documentazioni
prodotte.

Si precisa quanto segue:
- l’esperto dovrà dichiarare di prestare la sua attività senza riserve e secondo il calendario definito dall’Istituzione
Scolastica;

- i compensi verranno corrisposti al termine del progetto, previa presentazione di una relazione finale sulle attività
svolte e sui risultati conseguiti, corredata dalla calendarizzazione delle ore prestate;

- la partecipazione alla gara non vincola l’Amministrazione appaltante che avrà facoltà, a proprio insindacabile
giudizio, di non procedere all’aggiudicazione dell’incarico senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti;

- l’Amministrazione scolastica si riserva di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola domanda
pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali;

- qualora la presente gara andasse deserta l’Istituto ricorrerà alla trattativa privata mentre, nel caso di mancata stipula
del contratto con il vincitore della gara, l’Amministrazione scolastica appaltante potrà aggiudicare il servizio al
contraente che segue in graduatoria;

- le domande pervenute oltre il termine saranno escluse;
- le domande presentate non potranno essere ritirate e/o sostituite;
- non saranno prese in considerazione domande che non accettino integralmente quanto richiesto dal bando e/o
prive dei relativi allegati.

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente sul trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 Codice sulla
Privacy), i dati forniti dal/i candidato/i saranno trattati ai soli fini della selezione e stipula del contratto. Il soggetto
responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del Dirigente Scolastico.
Il presente bando è affisso all’albo e pubblicato sul sito web dell’Istituto. L’affissione ha valore di notifica agli
interessati.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Elisabetta Giannelli

Firma digitale ai sensi del CAD e normativa connessa
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Allegati:
1) Domanda di partecipazione al bando (All.1)
2) Scheda dettagliata di progetto
3) Curriculum vitae
4) Fotocopia documento di identità in corso di validità
5) Autocertificazione relativa al punto B C e D del Bando (All. 2)
6) Scheda regime fiscale (All. 3)
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