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PROGETTAZIONE FORMATIVA ANNUALE INTEGRATA 2025/2026

	Docente
	

	Plesso
	

	Classe
	Sezione
	

	             Disciplina
	



	METODOLOGIE
	MATERIALI INTEGRATI

	· Didattica Breve – per migliorare le capacità logico-espressive;
· Cooperative learning - attraverso gli applicativi di G Suite;
· Flipped Classroom – per acquisire consapevolezza del proprio percorso formativo;
· Debate - per favorire il confronto e lo sviluppo di senso critico;
· Problem solving – per sviluppare un approccio creativo all’analisi dei problemi;
· Project-based Learning – per la creazione di un prodotto specifico;
· Role playing – per imparare facendo.
· Didattica laboratoriale – per passare dall’informazione alla formazione.
· Digital Storytelling - per creare delle storie con strumenti digitali
· Gamification e game-based learning - per imparare giocando.
	· Versione digitale dei libri di testo
· Schede strutturate
· Mappe concettuali
· Presentazioni in Power Point, Canva…
· Filmati da piattaforme streaming (Youtube, ...)
· Materiali di studio prodotti dall’insegnante (video e audio lezioni con software specifici...).
· Materiali audio-video da fonti riconosciute (es. Rai, Giunti, Erickson, Mondadori, Hub Scuola, ...);
· Documenti contenenti attività da svolgere con scansioni temporali
· Aiuti sintetico-visivi (mappe, immagini, grafici, tabelle, etc.)
· Condivisione di link riferiti a contenuti multimediali.





VERIFICA E VALUTAZIONE DEI RISULTATI
Oltre alle metodologie di valutazione già sperimentate ed usate fino all’ a.s.2019/2020 (pre/pandemia) il Collegio ha votato l’utilizzo di strumenti digitali al fine di rendere possibili numerose tipologie di verifica non tradizionale, che consentano di mettere in gioco molteplici competenze. La DDI ha una curvatura speciale e fortemente orientata alle competenze e richiede compiti non riproduttivi, che permettano di evidenziare il ragionamento, l’originalità, la capacità di effettuare collegamenti, di interagire e collaborare, in modo da rispondere in maniere più performante alle richieste della società e del futuro mondo del lavoro.
       Gli strumenti di valutazione in itinere utilizzati potrebbero essere costituiti, a seconda degli argomenti trattati, da: 
· Colloqui orali
· Prove scritte 
· Esercizi
· Soluzioni di problemi (anche con software per materie STEAM) 
· Prove pratiche
· Prove strutturate /semistrutturate
· Ricerche individuali
· Esercizi/test assegnati su piattaforme
· Esposizione di un argomento non conosciuto al fine di mettere in pratica competenze acquisite come il saper riassumere, argomentare,  
esporre in modo chiaro, fare collegamenti con altre discipline…
· Compiti a tempo (Quizzes, Kahoot, Questbase, Wordwall...) 
· Compiti su google moduli
· Costruzione linee del tempo, mappe mentali
La valutazione formativa tiene conto della qualità dei processi attivati, della disponibilità ad apprendere, a lavorare in gruppo, dell’autonomia, della partecipazione, della puntualità, dell’interazione nelle attività, dell’originalità dei contenuti, della responsabilità personale e sociale e del processo di autovalutazione. In tal modo, la valutazione della dimensione oggettiva delle evidenze empiriche osservabili è integrata, anche attraverso l’uso di opportune rubriche e diari di bordo, da quella più propriamente formativa in grado di restituire una valutazione complessiva dello studente che apprende. La valutazione degli apprendimenti realizzati con la DDI segue gli stessi criteri, in particolare, sono distinte le valutazioni formative svolte dagli insegnanti in itinere, anche attraverso semplici feedback orali o scritti, le valutazioni sommative al termine di uno o più unità di apprendimento, e le valutazioni intermedie e finali realizzate in sede di scrutinio.
Per gli allievi DSA e con Bisogni Educativi Speciali, non certificati l’insegnante fornisce mappe concettuali, versione facilitata dei libri di testo, powerpoint ad alta leggibilità con semplificazione nei contenuti, schemi e tabelle, appunti personali del docente; i compiti svolti in misura ridotta, le interrogazioni programmate con gli argomenti da preparare (materiale compensativo).

OBIETTIVI TRASVERSALI RELATIVI A “CITTADINANZA E COSTITUZIONE”

Si fa esplicito riferimento agli obiettivi contenuti nel PTOF in materia di Cittadinanza e Costituzione, e alla progettazione interdisciplinare prevista per Educazione Civica.

OBIETTIVI TRASVERSALI RELATIVI A “TECNOLOGIA”
Si fa riferimento agli obiettivi del curricolo d’Istituto 

Tavola di sintesi delle unità di apprendimento da svolgere nel corrente anno scolastico 2022/2023
	Progettazione didattica annuale: indice delle unità di apprendimento

	Unità di apprendimento
	TITOLO

	U.A. n. 1
	

	U.A. n. 2
	

	U.A. n. 3
	

	U.A. n. 4
	




	Unità di apprendimento n. 1
	Titolo:
	Tempi:

	Traguardi di competenza:


	Obiettivi di apprendimento (conoscenze e abilità necessari per il raggiungimento dei traguardi di competenza)

	Abilità


	Conoscenze
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