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Allegato 11 A

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

TITOLO PROGETTO: “Il digitale per I'Innovazione didattica e la "leggerezza" organizzativa.”

Identificativo progetto: LUIC84600N - M4C112.1-2023-1222-P-40978

CUP: ]64D23003530006

CIG: BZ6E48EA4E

Linea di investimento: M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico

Codice avviso: M4C112.1-2023-1222

Importo assegnato per l'intervento: 51.457,30 €

DESCRIZIONE AVVISO: Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici,
direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000
dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024).

CALENDARIO FORMAZIONE

Progetto
Il digitale per I'Innovazione didattica e la "leggerezza" organizzativa.”
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1. -D.M. 66/2023
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione finalizzate
alla promozione di pari opportunita di genere per la scuola primaria per N. 3 EDIZIONI da n. 25 ore ciascuna, per un totale
din. 75 ore:
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N Ruolo Compiti (in sintesi) Modalita N° ore Periodo Riferimenti
svolgimento previste
1| Esperto| ".1 Percorso di formazione sulla transizione| Blended: N. 8 ore il giorno | SEDE LEGALE I.C. PIA
digitale: 10 SETTEMBRE PERA DI LUCCA
- scuola  primaria  (S.P.): Innovazione| N.16 Hin 25h 2024 Via Don Minzoni, 244 S.
metodologico-didattica e steam (apprendimento| presenza Anna 55100 Lucca
esperienziale - cooperative learning - didattica N. 8 ore il giorno
steam) N. 6 h di 11 settembre
' . 2024
progettazione
con tutoraggio N.6h
on line affiancamento on
line da definire
N. 3h di
restituzione on N.3hdi
. formazione on line
line
con follow up:
Data da stabilire
2 | Esperto Blended: N. 8 ore il giorno | SEDE LEGALE I.C. PIA
N. 1 Percorso di formazione su Innovazione 10 SETTEMBRE PERA DI LUCCA
metodologico-didattica e steam (debate- game| N. 16 Hin 25h 2024 Via Don Minzoni, 244 S.
based learning - teal -tinkering) per - S.P. e S.S.P.| presenza Anna 55100 Lucca
(gruppo livello avanzato): 2 incontri da 8 h 6h N. 8 ore il giorno
progettaz e 1 incontro finale da 3 ore on line N. 6 h di 11 settembre
' . 2024
progettazione
con tutoraggio N.6h
on line affiancamento on
line da definire
N. 3h di
restituzione on N.3hdi
. formazione on line
line
con follow up:
Data da stabilire
3 | Esperto Blended: N. 8 oreil giorno | SEDE LEGALE I.C. PIA
1 Percorso di formazione su Innovazione 10 SETTEMBRE PERA DI LUCCA
metodologico-didattica e steam  LIVELLO| N.16Hin 25h 2024 Via Don Minzoni, 244 S.
AVANZATO (debate- game based learning - teal -| presenza Anna 55100 Lucca
tinkering) per - S.P. e S.S.P. N. 8 ore il giorno
N. 6 h di 11 settembre
. 2024
progettazione
con tutoraggio N.6h
on line affiancamento on
line da definire
N. 3h di
restituzione on N.3hdi
. formazione on line
line
con follow up:
Data da stabilire
totale ore N.75
ORE
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LABORATORIO: N. 1 edizione laboratorio di formazione sul campo per STAFF DIRIGENZA: La leadership dell'innovazione
e l'intelligenza artificiale.

Nell'ambito della TRANSIZIONE DIGITALE il percorso mira a fornire, al dirigente scolastico ed allo staff, gli strumenti
dell’Intelligenza Artificiale per affrontare le sfide gestionali e organizzative implicate nell’attuale contesto nazionale e
internazionale delle politiche educative e scolastiche.

Destinatari: Personale amministrativo, docenti e Dirigente Scolastico.

Programma:
- Webinar introduttivo di n. 2 ore
- n.3/4 Incontriin presenza per la presentazione degli strumenti dell’lA a supporto delle organizzazioni
educative: tot. N. 12 ore
- Realizzazione di un Project work da realizzare nella pratica organizzativa e gestionale per n.7 ore con
tutoraggio on line sincrono/asincrono.
- Webinar conclusivo din. 2 ore

Il calendario delle attivita da svolgere nel periodo ottobre 2024-gennaio 2025 sara concordato successivamente tra le
parti.

Il Legale Rappresentante
Timbro e Firma

Imente da: SABRINA FORNIA
6:

Da restituire firmato digitalmente in formato p7m



		s.fornia@grupposcuola.it
	2024-08-08T12:26:54+0000
	Parma
	SABRINA FORNIA




